Notat vedrgrende sene afgange faergefarten Org-Holbaek
Org-Holbaek Overfarten
Formal

Dette notat redeggr for muligheder og konsekvenser ved indfgrelse af senere afgange pa Org-
Holbaek Overfarten, herunder beredskabs-, drifts- og personalemaessige samt gkonomiske
forhold.

Samlet vurdering (konklusion)

Det vurderes samlet set, at indfgrelse af senere afgange er vanskeligt at implementere inden
for de nuveerende rammer. Lgsningen indebaerer udfordringer i forhold til bemanding,
hviletidsregler, skonomi og beredskab. Derudover er det for nuveerende tvivisomt, hvor stor
efterspargslen pa senere afgange reelt er, hvilket ligeledes gar det vanskeligt at vurdere, de
gkonomiske konsekvenser i forhold til det ggede serviceniveau. Tidligere erfaringer peger pa
et begreenset reelt behov for senere afgange.

Beredskabsmeessige konsekvenser

En senere afgang vilindebaere, at overfarten ikke laengere er standby for beredskabssejlads i
Holbeek fra kl. 22:30.

Dette vurderes, alt andet lige, at:
e Forringe beredskabet
o Medfagre potentiel forleenget responstid ved haendelser

e Veere uhensigtsmeessigti forhold til beredskabsopgaven og den geeldende
beredskabsaftale

o Aftalegrundlaget mellem Holbaek Kommune og Region Sjeelland understgtter ikke en
lgsning, der svaekker beredskabet.

Hviletidsregler og aftaleforhold

Indfarelse af en senere afgang vil nadvendiggare indgaelse af en ny hviletidsaftale. En sddan
aftale kraeever godkendelse fra bade FOA og Sgfartsstyrelsen. Den nuveerende sejlplan ligger
allerede teet pa greenserne for de geeldende hviletidsregler, hvilket begreenser det fleksible ra-
derum veesentligt. Sagt forenklet, sa betyder det, at det er begreenset hvor meget der kan ro-



keres rundt pa medarbejdernes arbejdstid. P4 den baggrund vurderes det som meget usik-
kert, om en ny hviletidsaftale vil kunne opna godkendelse inden for en rimelig tidshorisont,
eller overhovedet vil kunne godkendes.

e En senere afgang vil kreeve indgaelse af en ny hviletidsaftale.
o Aftalen skal godkendes af bade FOA og Sgfartsstyrelsen.

e Den nuveerende sejlplan ligger allerede taet pa greenserne for de geeldende regler og
dermed vil det kraeve tilfarsel af yderligere ressourcer for at kunne sejle de senere
afgange.

e Detvurderes som meget usikkert, om en ny aftale kan opna godkendelse.

e Etrealistisk bud pa behandlingstid vil ligge pd minimum tre maneder, uden
komplikationer.

Bemanding og rekruttering

Uden en godkendt hviletidsaftale for den nuveerende besaetning vil en senere afgang i
tidsrummet kl. 22:30-23:30 forudsaette tilgaengelighed af yderligere personale pa dette
tidspunkt, sdfremt der ikke aendres i den nugeeldende vagtplan, hvilket vurderes som en
uholdbar lgsning. Personalet pa Orgfzaergen er glade for den vagtplan der sejles efter pa
nuveerende tidspunkt og en aendring heri vil kunne betyde, at det kan veere sveere at fastholde
det nuveerende personale samt rekruttere nyt personale fremadrettet.

¢ Minimumsbemandingen er én skibsfgrer og én styrmand, men i praksis vil der ofte
veere behov for to skibsfarere.

e Forenrobust lgsning vil det veere ngdvendigt at rekruttere minimum yderligere to —
optimalt fire — navigataerer for at sikre to hold.

¢ Detvurderes som en neermest umulig opgave at rekruttere personale, som fast kan
sejle to timer pa dette sene tidspunkt.

@konomi - fuld lgsning (alle ugens dage, ét hold)
Personaleudgifter
e Skibsfgrer: ca. 130.000 kr. arligt (7/37 af arsveerk)
e Styrmand: ca. 115.000 kr. arligt (7/37 af arsveerk)

o Samlet arlig lanomkostning (minimum): ca. 245.000 kr.



Driftsudgifter

¢ Braendstofforbrug: En dobbeltafgang forbruger ca. 55 liter breendstof, 7 dobbeltafgange
pr. uge svarer til en arlig merudgift pa ca. 202.020 kr.

¢ Hertilkommer ggede vedligeholdelsesomkostninger som fglge af laeangere driftstid og
gget slitage pa maskineri.

Alternativ lgsning: dobbeltture lerdag og sendag morgen afskaffes

En alternativ tilgang kunne veere at reducere fartplanen med en dobbelttur lgrdag og sgndag
morgen for bedre at kunne imadega hviletidsreglerne.

Godkendelse af en ny hviletidsaftale vurderes fortsat som usikker.

Erfaringer fra tidligere forsgg

Sene afgange blev afprgvet fredag og lerdag i en ca. tre maneders periode omkring 2017 —de
eneste ugedage, hvor dette operationelt var muligt.

Evalueringen viste:
e Ingen dokumenteret eller stabil efterspargsel baseret pa statistik.
e Ordningen blev derfor indstillet.

Det vurderes, at en saesonbetonet genindfgrelse ikke vaesentligt vil eendre disse forhold.

Afsluttende bemaerkning

Pa baggrund af ovenstdende vurderes det, at indfarelse af senere afgange hverken er
driftsmeaessigt baeredygtig, skonomisk forsvarlig eller forenelig med de geeldende hviletids- og
beredskabsmaessige rammer. Lasningen anbefales derfor ikke.



